Probeer maar eens of je hoogbegaafd

bent via de thuistest van Mensa, ver-
eniging van hoogbegaafden. Om voor
dit predikaat in aanmerking te komen
dien je hoger te scoren dan 98% van
de bevolking, dat komt in de praktijk
neer op een IQ zo tussen 140 en 150.
Ik heb in mijn leven wegens mijn be-
roepsgroep tal van dit soort |IQ-testen
mogen doen. Figuurtjes invullen, lo-
gische cijferreeksen, you name it. Het
grappige was: ik werd er steeds beter

in, mijn scores werden hoger en hoger.

Is dat simpelweg herkenning van be-
paalde opgaven, of verhoog ik mijn 1Q
door voortschrijdend inzicht middels
voorgaande leerervaringen? Ik acht

me zeker niet opeens hyper-intelligent:

IQ-testen zijn te leren.

Intelligentie wordt mijns inziens vooral
op het vlak van wetenschappelijk in-
zicht gemeten. Ruimtelijk inzicht, wis-
kundig inzicht, redeneren. Maar: wordt
IQ niet op een veel te beperkt viak af-
gemeten? We moeten eigenlijk nog

zoveel meer checken. Hebben men-
sen met een hoog |Q een mooier ge-
voel voor taal? Zijn ze sociaal vaardi-
ger? Op sociaal vlak blijven ze, zeker
in de opgroeifase, opvallend vaak
‘achter’. Lukt het relationele leven be-
ter dan de doorsnee Romeo of Juli-
et, of zijn ze op dit viak juist beperkt?
|k zat ooit bij een meisje in de klas met
een buitengewoon hoog IQ. Op relati-
oneel viak; een ontstellende druif.

Er is ndg een paradox. “IQ is een bij-
zonder slechte voorspeller van wat
men uiteindelijk presteert in het le-
ven” zo stelt de Amerikaanse psycho-
loog Robert Sternberg. Wat blijkt? In
de praktijk zijn hoogbegaafden rela-
tief vaak underperformers. Ze vervelen
zich snel, zijn vaak overbelast geraakt
op hun werk. Ze disfunctioneren, wat
niet komt omdat hun werk te moei-
lijk is maar juist te makkelijk, vaak lei-
dend tot adaptatieproblemen, isole-
ment op de werkvloer, ziekteverzuim
of arbeidsconflicten. Je zou toch zeg-
gen dat hun emotionele intelligentie



dermate hoog is dat ze dit soort situ-
aties onder controle hebben en zich
hier doorheen slaan. Dat ze zich, zo-
als sommige anderen, juist motiveren
en nieuwe uitdagingen aangaan. Niets
van dat. Een vrij beroep blijkt vaak het
beste. Voor routineklussen, zo blijkt,
moet je geen hoogbegaafden hebben.
Die gaan zich vervelen, gaan allerlei
manieren bedenken om het anders te
doen. Qok heeft deze groep relatief
vaak niet de kunde om een teamplay-
er te zijn, veroorzaakt door niveau-
verschil waar ze zich niet aan kunnen
(willen?) aanpassen.

De vraag dient zich aan: ben je met
een |Q-testje van 145 dan nog steeds
zo hoogbegaafd?

Er zijn vele soorten van intelligen-

tie. Harvard-psycholoog Gardner be-
schrijft er acht: linguistisch, logisch-
mathematisch, ruimtelijk-visueel,
creatief/muzikaal, lichamelijk, natura-
listisch, emotioneel en intrapersoon-
lijk/interpersoonlijk. De groepen wor-
den langzaam uitgebreid, maar de
laatste twee groepen worden in ieder
geval door anderen ‘emotionele intel-
ligentie’ genoemd. De meeste aan-
dacht in de literatuur en in testen gaat
uit naar de eerste drie. “Onterecht en
jammer, dat de basis van |Q-bereke-
ning in de huidige opvatting eigen-
lijk alleen door de eerste drie groepen
wordt bepaald”, aldus Gardner. Het
begrip meervoudige intelligentie komnt
nu namelijk om de hoek kijken, geba-
seerd op voornoemde acht groepen.
Gooi dus maar overboord, zo'n 1Q-
score van 145 over slechts drie groe-
pen. Andersom kan trouwens ook
Mozart was extreem hoogbegaafd in
de muzikale groep, maar verder, ..

Terug naar de underperformers. Er be-
staat zelfs een loopbaancoach met het

'

@] Mensa Thuistest
I Powmmtide Diowa e P

Dot P wino o] s v Seds beil o 20 rerwlen: Waig? L gerwnon L asgen
g, i PedeeT e S00r L] gebnskie iy heeronder L) ount het Sormuissr er
mores. L homden voor het
fulbadhar v dein el bedragon € N Purg 0 cherd oid Secirag over be rmakes O

Denondeing Opaiunen Ml Pet eerrael

esrdorekanragraaremer 2572 12 390 LAy e

N e vooriemen.

P onvhvmngad Vi O Desig win's o Ll U M0 i rogmivk agadorden e
De,-mwma-w.,mwmw " X
el pesd i v O bl o Qoddh v fon el voin gy 1Y jaar )

Menan Mecheriand

Adres

Posicode en woonplaats R
Beoeg,

Gebooripdatumy Cersdachl

Teleloonnumemes
__ Gebruitte tid

1 KIeE i b e FrgpiEdoeBdin vin rechis. hed eliment dat ek srakoges onlbreskd

11-'-u.'r:ri:. staal tol “ b@ “E dE
I‘LH'I#WM‘ s “m D! '?‘9‘1@5

EH“E':K*}H/;ulwﬂ/‘bﬁc-/d‘_‘!
4wu:®ﬁmﬁ a@:l l:- 5 :1

2 Kl 1 e vl P heisdin v ciits: fwise daimenten de n odem anaioge pboeinn

1&ﬁ::u Dm staat it |

2 [ saatee .5’ B st et

I 3 !:ai:'xE ] | st ol
4 2 s \gﬁ“n | stmatiat

'T°0 ‘v *
‘= A D
'6'@0 B'0E
LA g

./

specialisme ‘hoogbegaafden’. Frans
Corten, co-auteur van het al genoem-
de boek ‘Hoogbegaafd. Dat zie je zo!'
helpt vastgelopen werknemers met
een hoog |Q uit heel Nederland. Waar
Corten fel over kan worden is, dat er
weinig begrip in het bedrijfsleven be-
staat. Bedrijven die zichzelf innovatief
noemen, geven hoogbegaafden wei-
nig kans tot ontplooiing: “Laat een ge-
motiveerde hoogbegaafde rondlopen
en heel erg goed kijken naar het op te
lossen probleem. Dan heb je helemaal
geen duurbetaalde adviesbureau’s
meer nodig.” aldus Corten . Aange-
tekend dient overigens te worden dat
Corten zelf ook hoogbegaafd is.

Hoe nu met deze beroepsgroep om te
gaan? Zelf blijken hoogbegaafden op-
vallend vaak bevestiging te zoeken,
soms niet eens van zichzelf te weten
dat ze hyperintelligent zijn, op welk
vlak dan ook. Er zijn er velen die zich-
zelf pas op latere leeftijd ontdekken.
“Hoogbegaafden overleven alleen in
grote organisaties als ze een bijzonde-
re positie krijgen. Dat heeft overigens
niets met hiérarchie te maken, ze hoe-

ven niet omhoog. Belangrijk voor hen
is, dat ze het anders mogen doen.”
Corten ontdekte een verrassende pa-
rallel tussen hoogbegaafden en kun-
stenaars. Beiden kunnen zich vaak
pas ontplooien als er aan soms won-
derlijke voorwaarden wordt voldaan.
Inspiratie en motivatie blijken belang-
rijker factoren dan kennis en kunde.

Dat blijkt. Op de website van Mensa
verhaalt een huisschilder hoe gelukkig
hij thans is. Relatief simpel werk, maar
zelfstandig. In de nieuwbouw blijkt

hij steeds voor nieuwe uitdagingen te
staan. “Geen kozijn is hetzelfde!”
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